Zatgcznik nr 4

1. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1), dalej ,RODO”,

informuje, ze:

e administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Okregowy Inspektor Pracy w Poznaniu z
siedziba: ul. Marcelinska 90, 60-324 Poznan, tel. 61/628 40 00,

e administrator powotat inspektora ochrony danych nadzorujgcego prawidtowo$¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowacC sie za posrednictwem adresu e-mail:
iod@poznan.pip.gov.pl;

e odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja postepowania na podstawie przepiséw prawa w oparciu o ustawe o
dostepie do informacji publicznej, inne podmioty upowaznione na podstawie przepiséw
ogdlnych oraz inne jednostki organizacyjne PIP.

¢ Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO w celu przeprowadzenia niniejszego postepowania, zawarcia i realizacji umowy.

e Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, przez okres 5 lat od dnia zakonczenia
postepowania, a jezeli czas trwania umowy przekracza 5 lat, okres przechowywania obejmuje
caly czas trwania umowy. Okres przechowywania danych reguluje Jednolity Rzeczowy Wykaz
Akt Panstwowej Inspekcji Pracy stanowigcy zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 76/18 Gtéwnego
Inspektora Pracy z dnia 15 pazdziernika 2018 r.

e Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zwigzku z udziatem w postepowaniu jest
dobrowolne, ale niezbedne do wziecia w nim udziatu. Odmowa podania powyzszych danych,
uniemozliwiataby Pani/Panu zawarcie umowy.

e Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

e w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

e Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowe;.

e posiada Pani/Pan:

— na podstawie art.15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych*,

— na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO**;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
RODO;

nie przystuguje Pani/Panu:

— wzwigzku z art. 17 ust. 3 litb, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

* Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac¢ zmiang wyniku
postepowania ani postanowien umowy oraz nie moze naruszac integralnosci dokumentacji
zZwigzanej z niniejszym postepowaniem.

** Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do
przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony
praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii
Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego.
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